
 
ประกาศสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี3ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์

ฉบบัที3 5/2567 
เรื3อง กรอบแนวคิดในการบริการงานสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี3ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์

รุ่นที3 85 
การแต่งตั Mงคณะกรรมการบริหารสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี3ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์รุ่น

ที3 85 
 
 ตามที'คณะกรรมการการเลอืกตั 2งได้จดัใหม้กีารเลอืกตั 2งนายกสมาคมนักเรยีนไทยในประเทศ
ญี'ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์รุ่นที' 85 เพื'อดาํรงตําแหน่งในปีบรหิาร พ.ศ. 2567 – 2568 และไดป้ระกาศ
ผลการเลอืกตั 2งตามประกาศสมาคมฯ ฉบบัที' 4/2567 เรื'อง ผลการเลอืกตั 2งนายกสมาคมนกัเรยีนไทยใน
ประเทศญี'ปุ่ นในพระบรมราชูปถมัภ์ (สนทญ.) รุ่นที' 85 อย่างเป็นทางการ ลงวนัที' 31 มนีาคม 2567
ความเดมิแจง้แลว้ นั 2น 
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ^ (^._._) แหง่กฎขอ้บงัคบัของสมาคมนกัเรยีนไทยในประเทศ
ญี'ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์พ.ศ. b^cb นายกสมาคมนกัเรยีนไทยในประเทศญี'ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์
รุ่นที' 85 ไดร้ะดมความคดิเหน็กบัแกนนําคณะทํางานสมาคมนักเรยีนไทยในประเทศญี'ปุ่ นในพระบรม
ราชูปถมัภ์รุ่นที' 85  ในการวางแนวทางการดําเนินงานระยะกลางและระยะยาว พร้อมทั 2งมกีารหารอื                   
กับผู้เกี'ยวข้องกับสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี'ปุ่ นในพระบรมราชูปถัมภ์ และมีได้สรรหา     
คณะกรรมการบริหารสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี'ปุ่ นในพระบรมราชูปถัมภ์รุ่นที' 85 และ
คณะกรรมการกํากบัดูแลคุณภาพชวีตินักเรยีนไทยในประเทศญี'ปุ่ นเรยีบรอ้ยแล้ว โดยคณะกรรมการ
สมาคมนกัเรยีนไทยในประเทศญี'ปุ่ นในพระบรมราชปูถมัภ ์รุน่ที' 85 มอีงคป์ระกอบและอาํนาจหน้าที'ดงันี2 

1. กรอบแนวคดิในการบรหิารงาน สนทญ. รุน่ที' 85 
1.1 วสิยัทศัน์ 

สนทญ. จะรวมเครอืค่ายนักเรยีนไทยที'กําลงัศกึษาในประเทศญี'ปุ่ นใหเ้ป็นหนึ'งเดยีว และ 
จะเป็นที'พึ'งต่อสมาชกิสนทญ. ทั 2งในสถานการณ์ปกตแิละสถานการณ์คบัขนั 

1.2 พนัธกจิ 
1.2.1 สมาชกิ สนทญ. รูค้ณุคา่ของ สนทญ. เชน่ สทิธปิระโยชน์ของการเป็นสมาชกิ 
1.2.2 สมาชกิ สนทญ. ไดร้บัขา่วสารอยา่งทั 'วถงึ เชน่ ขา่วสารดา้นวชิาการนนัทนาการ 

และเรื'องอื'น ๆ ที'สาํคญั 
1.2.3 สนทญ. มคีวามคล่องตวัในการทํางาน สามารถดําเนินภารกจิต่าง ๆ ภายใน

กรอบระยะเวลาที'กําหนด และมีการบริหารจัดการองค์กรที'ยืดหยุ่นต่อ
คณะทาํงาน สนทญ. 

1.2.4 โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ สนทญ. ไม่กระจุกตัวอยู่ในคณะทํางาน
สว่นกลาง แต่กระจายการดาํเนินโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ไปสูค่ณะทาํงาน 
สนทญ. สว่นภมูภิาค เพื'อใหส้มาชกิสามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดอ้ยา่งทั 'วถงึ 

 



1.3 เป้าหมาย 
1.3.1 สรา้งและดแูลสทิธปิระโยชน์ของการเป็นสมาชกิ สนทญ. ดงันี2 

1. จดหมายขา่วของ สนทญ. 
2. สว่นลดในการเขา้รว่มกจิกรรมที'มคีา่ใชจ้า่ย 
3. การขอยมืครภุณัฑข์อง สนทญ. 
4. ตรวจสอบการทาํงานของคณะทาํงาน สนทญ. 
5. การขอทุนสนบัสนุนการจดัทาํโครงการและกจิกรรม 
6. สิทธิ jในการลงสมคัรรบัเลือกตั 2งลงคะแนนเสียงเลือกตั 2ง และสมคัรเป็น

คณะทาํงาน สนทญ. ทั 2งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
7. ใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้นต่าง ๆ ที'สาํคญั เชน่ 

- การแนะนํารุ่นพี'ในเมอืงหรอืสถานศกึษาผ่านเครอืขา่ยอุปนายกประจาํ
ภูมิภาคประธานเมือง หรือประธานสถานศึกษาต่าง ๆ เกี'ยวกับ
การศกึษา ในประเทศญี'ปุ่ น 

- การชว่ยเหลอืในสถานการณ์คบัขนั เชน่ตดิตามความปลอดภยักรณีภยั
พิบัติทางธรรมชาติ ผ่านเครือข่ายประธานภูมิภาค ประธานเมือง                                
หรือประธานสถานศึกษาต่าง ๆ ผ่านช่องทางที'เหมาะสม และ
ประสานงานกบัหน่วยงานของภาครฐั เช่น สถานเอกอคัรราชทูต ณ 
กรุงโตเกยีว สถานกงสุลใหญ่ ณ นครโอซากา และสถานกงสุลใหญ่ ณ 
เมอืงฟูกโูอกะในการใหค้วามชว่ยเหลอืที'จาํเป็น 

1.3.2 การประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร ผ่านสื'อของ สนทญ. และจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์                   
(โดยสมาชกิ สนทญ. สามารถขอยกเลกิการรบัขา่วสารได)้ 

 
1.4  แนวทางการดาํเนินงาน 

1.4.1 แนวทางการบรหิารสมาคมฯ ของคณะทํางาน สนทญ. รุ่นที' 85 จะดําเนินการ
ภายใตก้รอบแนวคดิ “วสิยัทศัน์กา้วไกล โปรง่ใสเป็นกลาง วางฐานมั 'นคง” 
1. สนทญ. ดาํเนินกจิการทุกขั 2นตอนอยา่งโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
2. อุปนายกสมาคมฯ ประจาํภูมภิาค ประธานเมอืง และ ประธานสถานศกึษา                    

ต่าง ๆ ต้องจดัใหม้กีจิกรรมซึ'งกําหนดวตัถุประสงค์และระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรมอย่างชดัเจน เพื'อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
ทรพัยากรของ สนทญ.  

3. อุปนายกสมาคมฯ ประจาํภูมภิาค ประธานเมอืง และ ประธานสถานศกึษา                       
ต่าง ๆ มสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็เพื'อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสมาชกิ
สมาคมฯ โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมของสถานการณ์ และสวสัดภิาพของ
สมาชกิเป็นสาํคญั 

1.4.2 เว็บไซต์ (http://tsaj.org) เฟสบุ๊ก (http://www.facebook.com/tsajapan) และ
สื'ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื'นๆ เป็นเครื'องมอืหลกัในการกระจายขา่วสารของ สนทญ. 

1.4.3 สรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานพนัธมติรทั 2งในประเทศญี'ปุ่ นและในต่างประเทศ 
โดยมุ่งใหห้น่วยงานต่าง ๆ เขา้ใจถงึความสําคญัและภารกจิของ สนทญ. เพื'อ

http://tsaj.org/
http://www.facebook.com/tsajapan


ขอรบัการสนับสนุนบุคลากร ทรพัยากร และงบประมาณในการดาํเนินงานต่าง 
ๆ  

 
2. รายชื'อคณะกรรมการบรหิารและคณะทํางานสมาคมนักเรยีนไทยในประเทศญี'ปุ่ นในพระบรม

ราชปูถมัภ ์รุน่ที' 85   
2.1 นายกสมาคม 

2.1.1 นายนนัทพงษ์    จนัทรประชมุ  ประธาน 
นายกสมาคม 

2.2 คณะกรรมการบรหิารสมาคมสว่นกลาง 

2.2.1 นายปพนพฒัน์    ไชยมโน  กรรมการ 

รองนายกสมาคมฝ่ายการเงนิ 

2.2.2 นางสาวธญัยธรณ์  เติมศรีวรานนท ์  กรรมการ 

รองนายกสมาคมฝ่ายสปอนเซอร ์

2.2.3 นางสาวแพรวา   ไชยวฒิุ   กรรมการ 

รองนายกสมาคมฝ่ายประชาสมัพนัธ ์และมลัตมิเีดยี 

2.2.4 นายภาณุวฎั    พรหมศร  กรรมการ 

รองนายกสมาคมฝ่ายสรา้งความสมัพนัธแ์ละกจิกรรม 
2.3 คณะกรรมการบรหิารและคณะทาํงานสมาคมสว่นภมูภิาค 

2.3.1 ภมูภิาคฮอกไกโด 

2.3.1.1 นายภาสวฏั   ทาํมาหากิน  กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคฮอกไกโด 
2.3.2 ภมูภิาคโทโฮค ุ

2.3.2.1 นายววิศิน์   ชุติวกิยั   กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคโทโฮค ุ

2.3.2.2 นางสาวชนิศา พร้อมพฒันภกัดี  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงเซนได 
2.3.3 ภมูภิาคคนัโต 

2.3.3.1 นายภาคภูมิ   มณีธรรม  กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคคนัโตและประธานเมอืงโตเกยีว 

2.3.3.2 นายอิทธิพทัธ์   โอภาสเสถียร  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงอบิาราก ิ

2.3.3.3 นายรัฐนนัท ์   เอีIยมตระกลู    คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงคานากาวะ 
2.3.4 ภมูภิาคคนัไซ 

2.3.4.1 นายเดชาธร   ชูชืIน   กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคคนัไซ 



2.3.4.2 นางสาวอโรชา     เรืองสุริยกิจ  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงโอซากา 

2.3.4.3 นายบุรพล   วสุโสภณ    คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงเกยีวโต 

2.3.4.4 นายกฤติน   เอืPอวฒันาพรรณ คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงนารา 

2.3.4.5 นางสาวธญัยธรณ์ เติมศรีวรานนท ์   คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงเฮยีวโกะ 

2.3.4.6 นางสาวอภิชญา   สิริวณิชพงศ ์   คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงมเิอะ 

2.3.4.7 นางสาวลนัตา  สุวรรณลิขิต  คณะทาํงาน 

เลขานุการภมูภิาคคนัไซ 
2.3.5 ภมูภิาคชโูกกุและชโิกกุ 

2.3.5.1 นายชวกร   สมใจสุข  กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคชโูกกุและชโิกกุและประธานเมอืงโคจ ิ

2.3.5.2 นางสาวพรพรรณ วชัขวลัคุ  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงฮโิรชมิะ 

2.3.5.3 นางสาวณพิธิภรณ์ มะโนลิ  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงยามากุจ ิ

2.3.5.4 นางสาวตน้ขา้ว    นยัเนตร  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงโอคายามะ 

2.3.5.5 นายไตรภาค   โตพว่ง   คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงคากาวะ 
2.3.6 ภมูภิาคควิช ู

2.3.6.1 นางสาวณฐักฤตา  วฒันาดิลกกลุ  กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคควิชแูละประธานเมอืงโออติะ 

2.3.6.2 นายอคัรพนธ์    ก่อเศรษฐรัชต ์  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงฟุกุโอกะ 

2.3.6.3 นายธนกร    เสงีIยมวงษ ์  คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงคาโกชมิะ 
2.3.7 ภมูภิาคชบุู 

2.3.7.1 นางสาว นริศรา  สิริวฒันานนทก์ลุ กรรมการ 

อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาคชบุูและประธานเมอืงคานาซาวะ 

2.3.7.2 นายวชิญ ์   มูลสาร   คณะทาํงาน 

ประธานเมอืงไอจ ิ



3. บทบาทและหน้าที'ของคณะกรรมการบรหิารสมาคมสว่นกลาง  
3.1 ดาํเนินกจิการของ สนทญ. โดยปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของ สนทญ. พ.ศ. b^cb หรอืตามมติ

ของที'ประชมุใหญ่ และประชมุวสิามญัของ สนทญ.  
3.2 มอีาํนาจในการวางนโยบาย มาตรการ ระเบยีบ และกฎเกณฑต์ามที'เหน็สมควร เพื'อใหก้าร

ดาํเนินกจิการของ สนทญ. เป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายที'กาํหนดไว ้โดยการ
วางนโยบาย มาตรการ ระเบียบและกฎเกณฑ์ใด ๆ ต้องมีการรบัฟังความคิดเห็นของ
คณะทาํงานสว่นภมูภิาคดว้ย 

3.3 พจิารณาการดําเนินงานต่าง ๆ เช่น ภารกิจที'เกี'ยวขอ้งกบัหน่วยงานพนัธมติร เรื'องที'มี
ความสําคญัต่อคณะทํางานฯ ที'จะส่งผลกระทบถึงการดําเนินกิจการของ สนทญ. การ
ทบทวนความเหมาะสมของตําแหน่งคณะทํางานทั 2งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื'อให้
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของคณะทาํงานและการดาํเนินงานของ สนทญ. รวมถงึรบัทราบผล
การดาํเนินงานของ สนทญ. ในทุกสว่น  

3.4 คณะกรรมการฯ มหีน้าที'จดัหาคณะทาํงานในฝ่ายที'รบัผดิชอบ 
3.5 คณะกรรมการฯ ควรเขา้ประชมุทุกครั 2ง เพื'อใหก้ารประชมุมคีวามสมบรูณ์และขบัเคลื'อนการ

ทํางานของ สนทญ. ไปในแนวทางที'เหมาะสม โดยคณะกรรมการฯ สามารถเชญิผูต้ดิตาม
เขา้รว่มการประชมุในฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้

3.6 ในกรณีที'กรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้ส่งผู้แทนเข้าประชุม ซึ'งต้องสามารถให้
ความเหน็และชี2แจงประเดน็ที'เกี'ยวขอ้งกบัการประชุมของกรรมการผูข้าดประชุมไดอ้ย่าง
ชดัเจน ในกรณีที'กรรมการขาดประชุมมากกวา่ c ครั 2งเป็นตน้ไป ใหท้ี'ประชุมคณะกรรมการ
ฯ พจิารณาความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการอกีครั 2ง  

3.7 คณะกรรมการฯ สามารถแต่งตั 2งสมาชกิ สนทญ. หรอืบุคคลภายนอกใหเ้ป็นอนุกรรมการ
ดําเนินงานของ สนทญ. ได้ ตามที'เห็นสมควร โดยเสนอให้ที'ประชุมคณะกรรมการฯ 
พจิารณาดว้ย 

3.8 การประชุมคณะกรรมการฯ ตอ้งมกีรรมการเขา้ประชุมไมน้่อยกวา่ครึ'งหนึ'งของจาํนวนคณะ
กรรมการฯ ในปีบรหิาร จงึนบัเป็นองคป์ระชมุ 

3.9 ในกรณีที'นายกสมาคมไม่สามารถปฏิบัติหน้าที'เป็นประธานในการประชุมได้ ให้คณะ
กรรมการฯ เลอืกกรรมการสองคนเป็นประธานร่วมในที'ประชุมมตขิองที'ประชุมใหถ้อืเสยีง
ขา้งมากขององคป์ระชมุ 

3.10 ในกรณีที'นายกสมาคมฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที'ได ้ใหแ้ต่งตั 2งผูร้กัษาการแทนนายก
สมาคมโดยระบุระยะเวลารกัษาการใหช้ดัเจน  

3.11 ในกรณีมเีหตุจาํเป็น หรอืมเีหตุใหน้ายกสมาคมฯ ไมส่ามารถแต่งตั 2งผูร้กัษาการแทนได ้
หรอืตําแหน่งว่างลงดว้ยสาเหตุใด ใหอุ้ปนายกสมาคมประจําภูมภิาครกัษาการแทนนายก
สมาคมฯ ในการดแูลสมาชกิสมาคมฯ ประจาํภมูภิาคต่าง ๆ และใหท้ี'ประชุมคณะกรรมการฯ 
จดัใหม้กีารเลอืกตั 2งใหม ่หรอืสรรหานายกสมาคมฯ ใหมโ่ดยมตทิี'ประชมุ แทนตาํแหน่งที'วา่ง
ลง โดยใหด้าํรงตาํแหน่งจนครบวาระปีบรหิารของตาํแหน่งที'วา่งลงเทา่นั 2น    

3.12 กรณีที'คณะกรรมการฯ มคีวามประสงคจ์ะขอลาออกจากคณะกรรมการ ใหแ้สดงความ
จาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแจง้ต่อนายกสมาคมฯ ไมน้่อยกวา่ �� วนั 

  



4. บทบาทและหน้าที'ของคณะกรรมการบรหิารและคณะทาํงานสมาคมสว่นภมูภิาค  
4.1 อุปนายกสมาคมประจาํภมูภิาค มหีน้าที'ประสานงานกบัประธานเมอืงในการกระจายขา่วสาร

ที'สําคญัให้กบัสมาชกิ สนทญ. ตามช่องทางที'สะดวกในการตดิต่อสื'อสารของแต่ละพื2นที'
รบัผิดชอบ รวมถึงจดักิจกรรมในระดบัภูมิภาคหรือระดบัเมือง เพื'อสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างสมาชกิ สนทญ. สรา้งภาพลกัษณ์ที'ดต่ีอ สนทญ. และดแูลสมาชกิทั 2งในสถานการณ์
ปกตแิละสถานการณ์คบัขนั 

4.2 อุปนายกสมาคมประจําภูมภิาคและประธานเมอืงเป็นตวัแทนของนักเรยีนไทยในพื2นที'ที'
กาํลงัศกึษา ในการกบัดแูลคณุภาพชวีติของสมาชกิ สนทญ. ในพื2นที' ทั 2งในสถานการณ์ปกติ
และสถานการณ์คบัขนั ตามวสิยัทศัน์ของสนทญ. รุน่ที' 85  

4.3 อุปนายกสมาคมประจําภูมภิาคและประธานเมอืงมหีน้าที'ใหค้าํแนะนําแก่สมาชกิสนทญ. ที'
เกี'ยวขอ้งกบัการดํารงชวีติ การศกึษา สุขภาพกายและใจ ในส่วนที'เกี'ยวขอ้งกบั สนทญ. 
และมกีารดาํเนินงานอยา่งใกลช้ดิรว่มกบัสถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุโตเกยีว ประเทศญี'ปุ่ น 
สถานกงสลุใหญ่ ณ นครโอซากา และ สถานกงสลุใหญ่ ณ เมอืงฟูกโูอกะ 

4.4 อุปนายกสมาคมประจําภูมิภาคและประธานเมือง มีหน้าที'ประสานงานกับประธาน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื'อสร้างฐานข้อมูลนักเรียนไทยที'เ ป็นปัจจุบันในแต่ละ
สถาบนัการศกึษา เพื'อประโยชน์ในการตดิตามผลกระทบจากภยัพบิตั ิการประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูขา่วสารที'สาํคญัในพื2นที' และการเชญิชวนเขา้รว่มกจิกรรมที'จดัขึ2นในเมอืงหรอืภมูภิาค 
รวมถงึแนะนําใหน้ักเรยีนไทยสมคัรเป็นสมาชกิสมาคมฯ ผ่านเวบ็ไซต์ของสมาคม เพื'อให้
ไดร้บัสทิธขิ ั 2นพื2นฐานที'สมาชกิ สนทญ. ควรไดร้บั 

4.5 อุปนายกสมาคมประจําภูมภิาค ประธานเมอืง และประธานสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ ต้อง
ระดมความคดิเหน็ร่วมกบัสมาชกิสนทญ.ในพื2นที' เพื'อเตรยีมเสนอโครงการหรอืกจิกรรมทั 2ง
แบบขอเงนิสนบัสนุนและไมข่อเงนิสนบัสนุนจาก สนทญ. ในปีบรหิาร 2566 – 2567 เพื'อให้
คณะทํางาน สนทญ. (ส่วนกลาง) ฝ่ายการเงนิและประเมนิโครงการ ไดพ้จิารณาถงึความ
เหมาะสมของโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าว ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ รุ่นที' 85 เพื'อ
พจิารณา 

4.6 อุปนายกสมาคมประจําภูมิภาค มีหน้าที'ตรวจสอบความโปร่งใสในการทํางานของ
คณะทาํงานสนทญ. (สว่นกลาง) 

4.7 อุปนายกสมาคมประจําภูมภิาค มอีํานาจเทยีบเท่านายกสมาคมเพื'อความคล่องตวัในการ
ปฏบิตัหิน้าที'ที'รบัผดิชอบ โดยตอ้งดาํเนินงานตามหลกัวชิาการและศลีธรรม 

4.8 กรณีที'อุปนายกสมาคมประจําภูมภิาค หรอืประธานเมอืง ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที'ได ้หรอื
ตอ้งการลาออก ใหแ้สดงความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแจง้ต่อนายกสมาคมฯ ไมน้่อยกวา่ 
�� วนั โดยใหน้ายกสมาคมสรรหาผูด้ํารงตําแหน่งแทน และใหอุ้ปนายกสมาคมถ่ายทอด
องคค์วามรูใ้นการปฏบิตังิานอยา่งเป็นระบบในระยะเวลานั 2น 
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